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1 / Approche  par compétence 
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Source: Chaput M., Lebel P. & Millette B. CPASS L’approche par compétence : 
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" Dans le fond, c’est manifester le maximum d’estime qu’on puisse avoir pour les savoirs que de les transformer en compétences ".

Les compétences visées 
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2/ Apprentissage dans une logique par compétence : Tâches et place du formateur : la place du formateur et la posture tuteur 
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Les lieux d’apprentissage sont prioritairement les stages pratiques : les internes sont mis en situation de faire face aux situations authentiques  les plus prévalentes, les plus exemplaires et les plus graves. 
Les Formateurs maîtres de stages ont pour tâches  de : 

· mettre les internes en situation

· et les aider à repérer les problèmes, les points forts et points faibles 

· les inciter a mener des apprentissages à partir des ces situations et de ces problèmes 

· a évaluer la qualité de ces apprentissages afin d’en inférer l’acquisition des compétences (mobilisation et combinaison de ressources pour faire face) 
Les enseignants « théoriques »  ont pour tâches : 

· d’aider les étudiants à améliorer leurs apprentissages à partir de situations authentiques  

· Evaluer ces apprentissages d’un point de vue théorique

Les tuteurs : supervisent et évaluent tous ces travaux et suivent l’étudiant durant tout le cursus. 

La validité des évaluation est liée non à la reproductibilité des évaluations mais au contraire à la confrontation des avis des évaluateurs ( logique constructiviste de la formation) 
POUR LES DETAILS VOIR LE PROGRAMME     
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Rôle du formateur  selon le modèle interactif  

		Mise au défi des formés 

		L’expert comme consultant invité à partager l’expertise



Sélectionne les problèmes 

Incite à trouver des solutions appropriées 

Vérifie l’efficacité des solutions

		L’expert comme communicateur 



 ce qu’il fait avec ses connaissances 
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Rôle du formateur selon le modèle
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