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Ce feuillet de validation est à remplir lors de la dernière rencontre pédagogique entre l'interne et son maître de stage. L'objectif est d’apprécier la qualité du travail fourni par l’interne, d'identifier les compétences acquises, éventuellement d'attirer son attention sur des difficultés à dépasser, voire de repérer des troubles graves du comportement. 

Si de nombreuses difficultés sont repérées pendant le stage, la mention " avis réservé " permettra au DMG de demander à un des enseignants titulaires ou associés du DMG, de rencontrer l’interne. 

Si un avis défavorable ou réservé est prononcé, l'interne sera reçu par un des enseignants titulaires ou associés du DMG, qui proposera au doyen la validation ou non du stage. Cette rencontre pourra être préparée par l’interne et son tuteur. L’enseignant par la suite assurera le suivi régulier de l’interne jusqu’à la fin de son cursus ;

Cette fiche doit être adressée au DMG qui la conservera dans le dossier de l’interne. Un double est conservé dans le portfolio avec le feuillet d'évaluation du service par l’interne.

Les compétences à acquérir au cours du DES de Médecine Générale, le programme des enseignements (date, horaire…) l’annuaire des enseignants et des membres du DMG, les règles de validation sont consultables sur le site du Département : http://dmg.medecine.univ-paris7.fr/
En cas de difficultés avec un interne, il est toujours préférable d’alerter précocement le DMG.

Les troubles du comportement éventuels doivent être signalés afin de permettre à l’interne d’envisager une réorientation.

Pour valider un stage sur le plan pédagogique il faut être présent dans le service 4 mois, vacances et congés maladie exclus.

Document ( pages 2 et 3 ) à remplir en deux exemplaires :

l’un à retourner au secrétariat, l’autre à conserver dans le port folio
Mai – octobre 2007
Evaluation de l’interne par le maître de stage 
	ÉTABLISSEMENT  
Nom : 
SPÉCIALITE DU SERVICE : 
CHEF DE SERVICE :  
Nom : 
MAITRE DE STAGE HOSPITALIER : 
Nom : 

	INTERNE
Nom : 
ANNÉE D’INTERNAT : 
SEMESTRE : 
DES DE MÉDECINE GÉNÉRALE : 



Coordonnateur : Professeur Michel NOUGAIREDE

michel.nougairede@wanadoo.fr

Durée du Stage :  
  
entre 6 et 4 Mois 
( 

moins de 4 Mois
 (
Disponibilité :       

 Très disponible 
(
    Modérément disponible 
 (
Peu disponible    (
Absences injustifiées : 

    oui 
(


    non 
 (
Difficultés lors du stage liées au comportement                                                oui
   (                           non     (
Si oui expliciter 

AVIS du chef de service :


              





Proposition de validation     (

Avis réservé     (      

 Proposition de non validation     (
Signature et cachet ....................................................... 



Signature de l’interne
Coordonnateur interrégional (ou par délégation du coordonnateur de l’UFR)

Signature et cachet .....................................................

STAGE VALIDÉ :          OUI 
       / 
NON          
 Signature et cachet du directeur de l’unité de formation et de recherche

GRILLE D’ÉVALUATION : COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	Connaissances théoriques ..................................................................................
	
	
	
	
	

	2
	Aptitudes diagnostiques.......................................................................................
	
	
	
	
	

	3
	Aptitudes thérapeutiques .....................................................................................
	
	
	
	
	

	4
	Aptitudes à l’urgence ...........................................................................................
	
	
	
	
	

	5
	Hygiène/propreté..................................................................................................
	
	
	
	
	

	6
	Relations avec les patients...................................................................................
	
	
	
	
	

	7
	Ponctualité, assiduité............................................................................................
	
	
	
	
	

	8
	Présentation orale de dossiers ............................................................................
	
	
	
	
	

	9
	Intégration dans l’équipe de soins........................................................................
	
	
	
	
	

	10
	Acquisitions au cours du stage.............................................................................
	
	
	
	
	

	11
	Prévention………………………………………………………………………………
	
	
	
	
	

	12
	Éducation du patient…………………………………………………………………...
	
	
	
	
	

	13
	Continuité du soin au patient………………………………………………………….
	
	
	
	
	

	14
	Tenue du dossier……………………………………………………………………….
	
	
	
	
	

	15
	Motivation, curiosité intellectuelle…………………………………………………...
	
	
	
	
	


Echelle d’évaluation :    A = Très bien, B = Bien, C = Assez bien, D = Passable, E = Mauvais (tout « E » doit être motivé en Observation)

OBSERVATIONS ÉVENTUELLES

Aspects positifs................................................................................................................................................................................….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Difficultés rencontrées ......................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

A renvoyer au : Département de Médecine Générale 
 Faculté de Médecine Paris VII - Denis Diderot – 
16, rue Henri Huchard - BP 416      75870 – PARIS CEDEX 18 

( 01 57 27 77 66 ou 64, Fax. 01 57 27 74 51 E-mail dmg@paris7.jussieu.fr
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